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ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ТУСУР.

Настоящее положение разработано на основании постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487, объявленного приказом Министерства образования Российской Федерации от 20.07.2001 № 2757 «Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении  и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов», постановления Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 г. № 945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования», постановления Правительства Российской Федерации от 2 июля 2012 г.  № 679 «О повышении стипендий нуждающимся студентам первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично» и  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 августа 2013 года № 1000 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета ».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения в университете,  подразделяются на:

· государственные академические стипендии студентам;

· государственные социальные стипендии студентам;

· государственные стипендии аспирантам;

· стипендии докторантов;

· стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации;

· именные стипендии;

· стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими лицами, в том числе направившими их на обучение;

· стипендии Президента Российской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской экономики (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 14 сентября 2011 г. №1198);

· стипендии Правительства Российской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской экономики (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июля 2011 г. №600). 
1.2. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденным Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

1.3. Государственные стипендии аспирантам и стипендии докторантам назначаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.

1.4. Государственные  академические и государственные социальные  стипендии  студентам ТУСУР назначаются студентам  за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.
1.5. Государственные академические стипендии назначаются студентам, обучающимся по очной форме обучения, перечисленным в п.3.1., в зависимости  от успехов  в учебе  и научной деятельности. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи, перечисленным в п.4.1.

1.6. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, образовательным учреждением из внебюджетных средств университета, юридическими и физическими лицами  и назначаются студентам, аспирантам и докторантам.
1.7. Выплата стипендий студентам, аспирантам и докторантам производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИПЕНДИАЛЬНОГО ФОНДА

2.1.  Из общего стипендиального фонда университета назначаются государственные академические и (или) государственные социальные стипендии студентам, перечисленным в пунктах 3.1., 4.1., государственные стипендии аспирантам и стипендии докторантам, перечисленным в п. 3.2 Положения. 

2.2.  На оказание материальной поддержки нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяются средства в размере 25 процентов стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке. Дополнительные средства распределяются стипендиальной комиссией университета с учетом мнения объединенного совета обучающихся и профсоюзной организации студентов университета. 

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ АКАДЕМИЧЕСКИХ И ИМЕННЫХ СТИПЕНДИЙ

3.1. В обязательном порядке при условии успешной сдачи всех экзаменов и зачетов в период экзаменационной сессии назначается государственная академическая стипендия студентам университета из числа:

· обучающихся только на «отлично»;

· обучающихся на «отлично» и «хорошо»;

· обучающихся только на «хорошо».
При этом в период с начала учебного года до сдачи зачетов и (или) экзаменов первой текущей аттестации стипендии выплачиваются всем студентам очной формы обучения первого курса.

3.2. Государственные стипендии аспирантам назначаются приказом ректора по представлению заведующего отделением послевузовского профессионального образования (ОППО) в зависимости от успешности освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании результатов промежуточной (семестровой) и годовой аттестаций не реже, чем два раза в год.


Аспирант, которому назначается стипендия, должен соответствовать следующим требованиям:

                  -
отсутствие по итогам промежуточной (семестровой) и годовой аттестации оценки «удовлетворительно»;

· отсутствие академической задолженности.

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной (семестровой) аттестации стипендия выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.


Для поощрения успехов аспирантов в научно-исследовательской, учебно-педагогической работе, подготовке, представлении в ученый совет, защите диссертации назначаются повышенные стипендии. Повышенная стипендия назначается по решению стипендиальной комиссии ОППО.

Стипендии докторантам назначаются приказом ректора по представлению заведующего ОППО на основании результатов годовой аттестации. В период с начала подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук в докторантуре до прохождения первой годовой аттестации стипендия выплачивается всем докторантам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.
3.3. В университете устанавливаются следующие коэффициенты к базовой стипендии, определяющие ее размер с учетом повышающего коэффициента, установленной законодательством РФ (при условии индексации стипендиального фонда, выделяемого университету):

· студенты, сдавшие три и более сессий подряд на «отлично» - 1,75;

· студенты, сдавшие сессию на «отлично» - 1,5;

· студенты, сдавшие сессию на «отлично» и «хорошо» - 1,25;

· студенты, сдавшие сессию на «хорошо» - 1,1;

· отличники НИРС – 1,4 к базовой стипендии с учетом повышающего коэффициента;

· активисты НИРС – 1,2 к базовой стипендии с учетом повышающего коэффициента;

· студенты 1 курса 1 семестра магистратуры - 1,5;

· студенты 1 курса 1 семестра бакалавриата и специалитета - 1,0 - базовая стипендия;

· студенты 1 курса 1 семестра бакалавриата и специалитета, имеющим результат ЕГЭ 240 баллов и выше или являющимися победителями или призерами олимпиад школьников  - 1,0 + 380 руб..
Студентам - участникам ГПО, в семестре, предшествующем первой аттестации по ГПО, стипендия повышается:

обучающимся по программе бакалавриата и специалитета - на 500 руб. (без р.к.), обучающимся по программе магистратуры (кроме 1 курса 1 семестра) – на 1000 руб. (без р.к.). 

Для студентов, прибывших в текущем году из филиалов для продолжения обучения в ТУСУРе, зачисляемых на бюджетные места, дополнительно включенных в проектные группы ГПО до 20 сентября текущего года, повышение стипендии, как участникам ГПО производится с 01 октября.

Студентам - участникам ГПО, защитившим проект на «хорошо»/«зачтено», стипендия повышается на 1200 руб. (без р.к.).

Студентам - участникам ГПО, защитившим проект на «отлично», стипендия повышается на 1400 руб. (без р.к.).

за хорошую учебу и высокие достижения в спорте студентам - членам и кандидатам в члены сборных команд РФ по олимпийским видам спорта, заслуженным мастерам спорта, мастерам спорта международного класса, мастерам спорта стипендия повышается на 2600 руб. (без р.к.).

За хорошую учебу и высокие достижения в спорте кандидатам в мастера спорта стипендия повышается на 1625 руб. (без р.к.).

За хорошую учебу и достижения в области прикладных разработок по информатике, электронике и радиотехнике стипендия повышается на 1950 руб. (без р.к.).

За хорошую учебу и активную помощь в охране порядка в студенческих общежитиях стипендия повышается на 1300 руб. (без р.к.). Не более 40 человек по университету в семестр.

За хорошую учебу и активное участие в общественной, культурно-массовой работе стипендия повышается на 1300 руб. (без р.к.). Не более 40 человек по университету в семестр.

За особые успехи в учебной, научной и общественной деятельности стипендия студентам может повышаться приказом проректора по учебной работе по представлению стипендиальной комиссии ТУСУРа.

Стипендия повышается при наличии средств стипендиального фонда.
3.4. Студентам первого курса университета в первом семестре   в обязательном порядке назначается государственная академическая стипендия. 

В последующих семестрах академические стипендии назначаются согласно настоящему Положению с первого числа, следующего за экзаменационной сессией, месяца.

3.5. Назначение академической стипендии производится приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии факультета. Представление стипендиальной комиссии – это протокол ее заседания.

3.6. Стипендиальная комиссия университета организуется под председательством проректора по УР сроком на один учебный год, представителей профсоюзной организации студентов и ФАО и утверждается приказом ректора.

Стипендиальная комиссия ОППО организуется сроком на один учебный год под представительством заведующего ОППО с участием в комиссии представителей аспирантов, докторантов, профсоюзной организации и утверждается приказом ректора.

3.7. Стипендиальные комиссии факультетов организуются под председательством декана или его заместителей сроком на один учебный год, представителей студенческих групп, профсоюзной организации студентов и утверждаются приказом ректора.
3.8. В пределах имеющихся внебюджетных средств, по решению стипендиальной комиссии университета могут выплачиваться надбавки к стипендии и премии студентам, аспирантам и докторантам за:

      ●   особые успехи в учебной, научной исследовательской деятельности;

      ● высокие результаты в студенческих предметных олимпиадах, научно-технических конференциях, конкурсах научных работ;

      ●    активное участие в общественной, культурно-массовой, спортивной работе;

      ●   активную помощь в охране порядка в студенческих общежитиях;

      ●   большой вклад в поддержание и совершенствование учебной, материально-технической базы университета;

      ●  успехи в реализации проектов, выполняемых в рамках технологии ГПО в составе проектных групп.

3.9. Приказ на надбавку к стипендии и премирование  готовится по представлению декана факультета (зав.кафедрой), проректоров по УР, НР, режиму, профсоюзной организации студентов, визируется ФАО, подписывается ректором (проректором по УР)

3.10. Студентам, получившим неудовлетворительные оценки и пересдавшим экзамены по этим дисциплинам в период экзаменационной сессии, стипендия назначается на общих основаниях.

3.11. Студенты – стипендиаты, не явившиеся на экзамены в период экзаменационной сессии по болезни, удостоверенной соответствующим документом лечебного учреждения, и другим уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами, со стипендии не снимаются до результатов сдачи задолженности в индивидуальные сроки, установленные деканом факультета, после чего им назначается стипендия на общих основаниях.

3.12. Студенты, утратившие право на получение стипендии по результатам экзаменационной сессии, не получают стипендию, начиная с первого числа следующего за окончанием экзаменационной сессии месяца.

3.13. Студентам вечернего и заочного факультета на время месячного дополнительного отпуска, предоставляемого без сохранения заработной платы по месту работы для ознакомления непосредственно на производстве с работой по избранной специальности и подготовки соответствующих материалов к дипломному проекту, назначается базовая стипендия.    
3.14.
 Студентам и аспирантам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, выплачивается ежемесячное пособие в размере 50 рублей. Нахождение студента и аспиранта в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной государственной академической стипендии, государственной стипендии аспирантам. По возвращении из академического отпуска стипендия назначается по итогам последней сданной экзаменационной сессии.


3.15. При переводе студента из другого вуза, восстановлении стипендия назначается  по результатам последней сессии, после ликвидации разницы в учебных планах (с учетом полученных при этом оценок).

3.16.Студентам, прервавшим обучение в связи с призывом в Российскую армию и находившимся в связи с этим в академическом отпуске, после увольнения в запас назначается стипендия в размере базовой до очередной экзаменационной сессии независимо от результатов последней сданной сессии и возникшей за время службы в армии разницы в учебных планах. 

3.17.На период дипломирования студентам, обучающимся по программе подготовки специалиста, стипендия назначается по результатам защиты преддипломной практики, которая приравнивается к сессии. В весеннем семестре на 2 курсе магистратуры стипендия назначается по результатам научно-педагогической практики, которая приравнивается к сессии.
3.18.Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц.

3.19.Выплата государственной академической стипендии студенту, государственной стипендии аспиранту и стипендии докторанту, именной стипендии студенту, аспиранту и докторанту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении студента, аспиранта, докторанта или с месяца, следующего за месяцем прекращения действия оснований, по которым была назначена государственная, государственная академическая, именная стипендии.

3.20.За особые успехи в учебной (научной) деятельности из внебюджетных средств университета (кафедр, деканатов) могут назначаться стипендии (в т.ч. именные) и премии, порядок назначения и размеры которых определяются соответствующими положениями.  

3.21.При наличии экономии бюджетного стипендиального фонда размер стипендии (п. 3.2 и п. 3.3) может быть увеличен.
3.22.Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, выплачиваются государственные академические стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам на условиях, установленных настоящим Положением, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.
3.23.Повышение размера государственных академических стипендий за достижения студента в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности (согласно Правил, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года №945) осуществляется в соответствии с «Правилами повышения государственных академических стипендий за счет бюджетных ассигнований, направленных на совершенствование стипендиального обеспечения студентов ТУСУР».

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ СТИПЕНДИЙ


   4.1.Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам, являющимися:

· детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя;

· детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства;

· студентами, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

· являющимися инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий;

· имеющим право на получение государственной социальной помощи;

· студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

4.2. Основанием на получение государственной социальной стипендии является справка для получения государственной социальной помощи, выдаваемая органом социальной защиты населения по месту жительства. Справка предоставляется ежегодно.

4.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии университета.

4.4. Размер государственной социальной стипендии студентам устанавливается не меньше норматива, установленного Правительством Российской Федерации.

4.5. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц.

4.6. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. 

4.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

· отчисления студента из университета;

· прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

4.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора о прекращении ее выплаты.

4.9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях согласно настоящего Положения.

4.10.Нуждающимся студентам первого и второго курсов, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости “отлично” или “хорошо” или “отлично и  хорошо” назначается государственная социальная стипендия, увеличенная в размере по отношению к нормативу, установленному Правительством Российской Федерации. Размер указанной социальной стипендии устанавливается ученым советом университета. Установление размера стипендии осуществляется с учетом назначаемой студентам государственной академической и (или) государственной социальной стипендии и осуществляется согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 2 июля 2012 г. № 679 в соответствии с «Правилами повышения стипендий нуждающимся студентам ТУСУРа».
5. ДРУГИЕ ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ, АСПИРАНТОВ И ДОКТОРАНТОВ

5.1.Согласно п.2.2. настоящего Положения студентам, обучающимся по очной форме обучения, выделяются дополнительные средства на оказание материальной помощи.
5.2.Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается ректором (проректором по учебной работе) по решению стипендиальной комиссии университета и (или) факультета и (или) профсоюзной организации студентов на основании личного заявления студента.

5.3.Студентам из числа детей-сирот и детей, обучающимся по очной форме обучения и оставшимся без попечения родителей, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-х месячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.

5.4.Социальная поддержка оказывается студентам в пределах выделяемых средств федерального бюджета и внебюджетных средств по согласованию со студенческой профсоюзной организацией в зависимости от материального положения студентов.
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